
















































Ertrage/Aufwendungen Wahrungsumrechnung 

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind Kursgewinne in Hohe von 206.45 EUR (Vor

jahr 20,062.93 EUR enthalten. In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Kurs

verluste in Hohe von 30,589.90 EUR (Vorjahr 0.00 EUR) enthalten. 

6. Sonstige Angaben 

Im Durchschnitt waren wahrend des Geschaftsjahres 2020/21 16 (Vorjahr 12) Mitarbeiter 

(ohne GeschaftsfOhrer und Teilzeitkrafte) beschaftigt. 

GeschaftsfOhrer der Gesellschaft im Geschaftsjahr 2020/2021 und danach waren: 

• Azzedine T. Downes, Cranston, Rhode Island/USA 

• Thomas M. Maul, Sandwich, Massachusetts/USA 

• Sonja Van Tichelen, Kortenaken, Belgium 
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Reconciliation from donations received in the reporting period to income from utili
zation of donations 

In accordance with the requirements of IDW RS HFA 21, the proceeds from utilization of 

donations are determined in the amount of the expenses in accordance with the statutes 

in the reporting period. Donations not yet used are allocated to a special reserve. For this 

reason, the earnings in the reporting period amount to€ 0. 

€ 

Donations recei\€d in the fiscal year 11,909,320.69 
Add: Utilization of donations recei\€d in previous year 4,654,000.58 
Less: Donations recei\€d in the fiscal year but not yet used (5,318,235.20) 

Proceeds from utilization of donations 11,245,086.07 

Income from exchange rate gains 

Other operating income includes exchange rate gains of EUR 206.45 (previous year EUR 
20,062.93). Other operating expenses include exchange rate losses of EUR 30,589.90 
(previous year EUR 0,00) 

6. Other disclosures 

An average of 16 persons were employed (excluding general managers and part-timers) 

in 2020/21 (2019/2020: 12). 

The Company's general managers in 2020/2021 and thereafter were: 

• Azzedine T. Downes, Cranston, Rhode Island/USA 

• Thomas M. Maul, Sandwich, Massachusetts/USA 

• Sonja Van Tichelen, Kortenaken, Belgium 
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Lagebericht 2020/2021 
IFAW lnternationaler Tierschutz-Fonds gGmbH 

Strategien strategisch anzusprechen, um sowohl finanzielle als auch nicht-finanzielle 
Unterstotzer fur die Mission zu gewinnen. 

Ill. Risikosituation 

Die IFAW gGmbH verfolgt einen konservativen Ansatz in der Finanzverwaltung und halt 
gleichzeitig an ihrem Engagement fest zum Schutz der Tiere und ihrer Lebensraume. 

Die IFAW gGmbH genie11t den Ruf, fOhrend in Tierschutzinitiativen zu sein. Das Unternehmen 
identifiziert und managt kontinuierlich und aktiv Risiken, die seine Fahigkeit zur ErfOllung 
seines Auftrags gefahrden. Wirtschaftliche Unsicherheit, steigende Betriebskosten, 
Wechselkursschwankungen und Veranderungen im regulatorischen Umfeld sind Beispiele fur 
einige der Hauptrisiken, denen die IFAW gGmbH ausgesetzt ist. Die Gesellschaft unternimmt 
proaktive Schritte, um die wichtigsten Risiken zu Oberwinden, wie zum Beispiel: 

• Die Diversifizierung der Einnahmequellen (Spender und lnvestitionen) und die 
lnitiativen zur Vermogensverwaltung tragen dazu bei, dass die IFAW gGmbH Ober die 
finanziellen Mittel verfOgt, um ihre Arbeit fortzusetzen. 

• Die Oberwachung des Niveaus und der Effektivitat der ausgehenden Ressourcen, 
einschliel11ich der routinemal1igen OberprOfung der wichtigsten Lieferanten und 
Partnerschaften des Unternehmens, hilft sicherzustellen, dass der IFAW den 
grol1tmoglichen Nutzen fur sein Geld erhalt und den Spendern die Gewissheit zu 
geben, dass ihre Beitrage den grol1tmoglichen Nutzen bringen. 

• Das Management des Risikos von Wechselkursschwankungen zwischen dem Euro 
und dem US-Dollar sowie dem Euro und dem britischen Pfund durch 
Devisentermingeschafte. Diese Vereinbarungen bestehen zwischen der Gesellschaft 
und dem IFAW US sowie der Gesellschaft und dem IFAW UK. 

• Die Oberwachung der lokalen Compliance-Regelungen und die OberprOfung der 
lokalen "Best Practices" schOtzt und fordert die Marke und den Ruf des IFAW. DarOber 
hinaus OberprOft die IFAW gGmbH kontinuierlich ihre Post- und Medienmaterialien, um 
ein Maximum an Programm- und Bildungsinhalten zu gewahrleisten. 
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